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»La firma especializada en obra plblica e
infraestructuras fundada por Malaqufas de
Blas en Fresnillo de las Duefias celebra
medio siglo de vida »Tiene 35 empleados y
ala tercera generacion preparada rieseazarza

MARIBEL DE BLAS
DIRECTORA FINANCIERADE BIAS.GON___

& El recorte del {f
gasto en obra
publica va a

salir caro» '\

| AYUNTAMIENTO DE BURGOS |

La prueba de ortografia
elimina al 60% de los
aspirantes a hombero

38 delos 62 candidatos queda-  de errores, resultado que el jefe
ron excluidos de laoposicion pa-  del Parque de la capital conside-
ra cubrir 8 plazas. No pasaronel  ra«lamentable», porque ese pe-
examendedictadoylocalizacién  dia un nivel de ESO». BURGOS6Y7

| MEDIO AMBIENTE|

El vertedero ilegal de
Cortes crece y amenaza
al cercano pinar

pParte de los residuos procede de obras
realizadas en la capital que no se comunican al
Ayuntamiento para ahorrar impuestos  eurcosn
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La Arandina mejora su imagen
en su choque contra el Osasuna
que acab6 en tablas.
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El marcador de El
Montecillo se quedé
huédano de goles.

LA CIFRA

euros €5 lo que se paga en el Ecoparque de Cortes
para depositar dos toneladas de escombros, cuantia
que se elimina si no supera los 200 kilos.  PAGINAN
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&' MARIBEL DE BLAS e Directora de Blas-Gon

Nacida de manera paralela a la primera incursién de su padre, Malaquias de Blas, en el sector de la construccién de infraestructuras civiles, desde 1980 se incorporé como directora financiera a
Ia empresa familiar Blas-Gon, ubicada en la localidad riberefia de Fresnillo de las Duedias. Dejé sus estudios de Derecho porque no encajaban en las necesidades de la empresa y opté por reali-
zar un méster en Direccién Econémica Financiera de tres afios en el Centro de Estudios Financieros. Llegé a ostentar la presidencia de la C4mara de Contratistas durante dos mandatos.

«Trabajar en obra civil engancha porque
haces la vida més facil a los ciudadanos»

I.LM.L. / FRESNILLO DE LAS DUERAS
Con mds de 35 afios de expe-
riencia en la construccién de

infraestructuras civiles, Maribel
de Blas es la directora financiera
de Blas-Gon, compartiendo res-
ponsabilidades con su hermano
Javier, director técnico de la em-
presa. Ambos han crecidoalavez
quela firmay ahora celebran las
bodas de oro del proyecto em-
presarial de su progenitor.

34Cdémo les hacontado su pa-
dre, Malaqufas de Blas, los Ini-
clos delaempresa?

Mi padre empezd en 1960 con
un camidn a hacer trabajo de dri-
dos por la zona. A élle gustaba
mucho la obra ptiblica y se cen-
tré en infraestructuras puiblicas,
logrando la clasificacién oficial
para dedicarse a ello, algo que es
dificilisimo porque no somos
muchas, no creo que lleguemos
al 2% de empresas del sector de
la construccién que estén clasifi-
cadas para trabajar con la Admi-
nistracién piiblica. Lo consiguié
en los inicios y la cosa le fue muy
bien porque tampoco habfa mu-
cha empresa especializada, en
Burgoseralamdés grande yerala
tinica en la comarca. Los prime-
ros afios fueron muy buenos, Es-
paia eraun pafs sin construir y
era muy bonito hacer ese traba-
jo, ademds de que habfa poca
competencia.

$Quétieneel trabajoenin-
fraestructuras clviles para que
su padre lo disfrutase tanto?

La obra piiblica es muy espe-
cial, amihermano y a mf tam-
bién nos encanta, quizd sea por-
que eres capaz de transformar,
de crear algo delanada. Unain-
fraestructuras es algo necesario
para llegar de un punto a otro,
cuando no hay infraestructuras
una zona se muere porque es im-
posible tener nada, no puedes
llegar a un hospital o tener servi-
cios. Esun trabajo que sabes que
hard mds fécil la vida a los ciuda-
danos, eso para mf es lo impor-
tante, Ademds, trabajar en el sue-
lo 0 en el subsuelo es algo impre-
visible, te encuentras continuos
retos, quizd por eso también nos
atraiga y nos enganche el traba-
jo.

3$Qué problemas tuvo que
afrontar la empresa hasla si-
tuarse en el mercado?

No tengo un recuerdo negati-
vo de los inicios y mi padre lo co-

«Hace 50 afios
Espafia era un pafs
sin construir y era
muy bonito trabajar
en el sector de las
infraestructuras »

«El recorte del gasto
en obra publica va a
salir caro porque sin
mantenimiento el

coste se va multipli-

ca por cinco »

menta, fueron muy buenos anos
desde que él decidié emprender
este negocio hasta mediados de
los 70. Las crisls vinieron des-
pués, esas yamehan tocadoamd,
yome incorporé en 1980 y esa fue
una crisis peliaguda, porque
también fue financiera y afecté a
todos los sectores. En los 90 hu-
bo otra crisis pura del sector y es-
ta dltima que ya no sé como lla-
marla, porque hasidola peora
nivel global, y si estdn todos los
sectores perjudicados es muy di-
ficil encajarlo.

3Y cémo se solventan esos
momentos de crisis?

Se sale haciendo un encaje de
bolillos muy complicado, ahf es
donde yo valoro mds que seauna
empresa familiar porque todos
nos dejamos la piel. Cuando hay
unos cuantos pilares se sostiene
mucho mejor la empresa y todos
los desvelos y las preocupacio-
nes se llevan mejor cuando tie-
nes a alguien con quien compar-
tirlas y buscar soluciones.

Maribel de Blas desarrolla su labor en los despachos pero no se amedrenta a la hora de visitar las obras que realiza su empresa. / ALBERTO RODRICO

$En qué han consistido esas
soluclones por las que han op-
tado para afrontar esta crisls?

Nosotros tenemos un equipo
técnico muy bueno porque la
forma de captar clientes es tener
ese equipo de ingenieros con el
que eres capaz de hacer cual-
quier trabajo en cualquier parte
del mundo porque la maquina-
riay la mano de obra no se mue-
ven demasiado porque tiene un
coste altfsimo y lo que hacemos
esllevar responsables de proyec-
to y contratar allf la mano de
obra,

sConsidera que el pafs estd
yafuera deestaetapade incer-
tidumbre econémica?

Nosotros ya hemos vuelto a
lanormalidad, gracias a Dios, y
ahora a ver si regresa a ese punto
el resto del pafs, porque yo no
creo que hayamos salido de la
crisis, estamos en el camino de
la salida. Ahora la obra puiblica
no est4 fuerte, lo que es un error
porqtie es0 nos va a costar caro a

todos los espaiioles porque al-
giin dfa va a haber que hacer de
nuevo esas infraestructuras en
vez de arreglarlas y esonosvaa
costar cinco veces mds que si se
hubiese llevado un buen mante-
nimiento,

Usted empezé a trabajaren
laempresaen 1980. 3Se encon-
tré con algiin problema por ser
muljer y,ademds, la hija del jefe?

Las dos circunstancias se
complementan e hicieron que
fuese mucho més fécil todo, a
simple vista puede parecer que
pudo ser mis dificil pero todolo
contrario. Yo cuando oigo a mu-
jeres decir que se sienten discri-
minadas me lo creo pero yo no
me he sentido nunca asf. 5f ten-
go anécdotas, pero se quedan en
eso, en anécdotas. Chocaba mu-
cho ver auna mujer en una obra,
me miraban como si fuera un bi-
cho raro pero a mf jamds me han
tratado mal, todo lo contrario,
me he sentido mds admirada que
otra cosa.
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TALLER PARA
APRENDER A
USAR EL MOVIL

m Los vecinos de Villaescusa de
Roa tienen la oportunidad de
aprender el manejo y uso de los
teléfonos inteligentes y las tablets,
gracias aun taller que ha organi-

zado la Asociacién Cultural de la
localidad en colabaracién con el
Ayuntamiento. Las sesiones de es-
te taller se van a desarrollar todos
los miércoles del préximo mes de
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LA FRASE SALVADOR GARCIA | CONSEJERO DE EBURY PARTNERS
«El ‘Brexit’ es un camino erréneo para el Reino Unido porque ha generado mucha incertidumbre»

febreroylaasistencia tiene un cos-
te de 20 euros para los no socios
del colectivo organizador. Las se-
siones van a tener lugar en una de
las salas de la Casa Consistorial.

sLasltuacidn econémicana-
clonal les ha animado a mlrar al
extranjero?

Ya estdbamos animados an-
tes, mi padre que siempre ha si-
do muy moderno, mucho més
que nosolros, ya miraba fuera de
Espaia, jPor qué no dimos antes
el salto? Quizd porque aquf esté-
bamos desbordados de trabajo
pero sabfamos que tenfamos que
diversificar la empresa porque
no puedes tener siempre todos
los huevosen lamismacesta. Y
optamos por la diversificacién
territorial, empezamos a explo-
rar pafses desde la Cdmara de
Contratista con misiones empre-
sariales. Y optamos por Peni por-
que delos pafses que exploramos
era la que mds que ajustaba a
nuestras posibilidades, es un pa-
fs que necesita muchas infraes-
tructuras y tiene muy pocas em-
presas grandes.

3C6mo es trabajar alli?

Es muy complicado porque
laidiosincrasia no eslamisma,
nos creemos que con el idioma
es suliciente pero no. Tenemos
que adaptarnos nosotros a ellos
porque no puedes entrar como
un elefante en una cacharrerfa
porque a mf no me guslaria que
me lo hicieran y porque es mu-
cho mds inteligente adecuarte.
Pero hemos encontrado socios
con los que estamos trabajando
muy a gusto. Tenemos diez per-
sonas trabajando en Blas-Gon
Peni pero en la obra que estamos
haciendo ahora allf, la creacién
de un puente de 200 metros jun-
to aotros dos socios, estdn tra-
bajando en torno a 40 personas.

Tras 50 afios de trayectorla,
shacladénde apuntael futuro
deBlas-Gon?

Desde siempre, y esperemos
que por muchos afos, hemos
mantenido como uno de nues-
tros retos el intentar ser mejores.
Por eso, estamos trabajando aho-
ramucho en el imbitodelain-
novacion, es una de nuestras ilu-
siones. Somos conscientes de
que hemos innovado siempre
pero no lo hemos sabido aprove-
char porque en ese momento no
sabfamos que estdbamos inno-
vando. Este trabajo es tan impre-
visible que te vas encontrando
continuamente cosas nuevasy
muchas veces tienes que inven-
tarte algo para salir de un proble-
ma pero no eres consciente de
que estds innovando. Ahora va-
loramos més eso y estamos in-
mersos en algunos proyectos de
innovacién con otras empresas,
poreso no puedo desvelar nada
pero estamos muy ilusionados. Y
en el dmbito intermacional, tras
laimplantacién en Peni estamos
trabajando en hacerlo mismo en
Colombia.

AMOR DE MEDIO SIGLO POR

LAS INFI

UCTURAS

La empresa que cre6 Malaqufas de Blas supera los 50 afios de trabajo y suma un sinfin de
retos conseguidos « Con la tercera generacién a las puertas, ya se ha implantado en Pert

L.M.L. / FRESNILLO DE LAS DUERAS
Del primer camién que compré

Malaquifas de Blas al actual
volumen de negocio de Blas-Gon
han pasado mds de 50 afios en los
que el sector ha evolucionado yla
empresa con €], ajusténdose a las
necesidades de cada momento.
Desde sus inicios, la consecucién
de la clasificacion para realizar
obra piiblica en el Estado ha facili-
tado la adjudicacidn de contratos
en todo el territorio nacional.

Otro de los momentos histéri-
cos para este proyecto empresa-
rial fue la incorporacién de dos de
los hijos del fundador, Maribel y
Javier, ala firma, ella en el 4rea fi-
nanciera yélenlatécnica, «Miher-
mano se incorpord ala empresa
después que yo, aunque ¢l siem-
pre estaba los veranos enlas obras,
también le apasionan, desde jo-
ven ya estaba trabajando en las
obras», recuerda Maribel.

La experiencia y la especializa-
cidn ha logrado que este empresa
ribereiia, con presencia desde su
creacién en la Cdmara de Contra-
tistas, pueda optar a contratos pa-
rarealizar obras de movimiento
de tierras y perforaciones, puentes
y viaductos, carreteras e infraes-
tructuras hidrdulicas, contando
en todas ellas con una elevadacla-
sificacién oficial. Las cifras dela
empresa hablan porsisolas. En es-
tos momentos, tras afrontar los
reajustes que ha obligado a reali-
zar la crisis econémica de los tilti-
mos aios, la firma cuenta con 35
trabajadores, «la mitad de los que
hemos estado antes de la crisis»
puntualiza Maribel de Blas, y un
volumen de negocio que en 2016
rondd los 5,5 millones de euros.

PRINCIPIOS Y FUTURO. Aunque
yaestd jubilado, Malaquifas de Blas
no se ha desvinculado en ningiin
momento de las necesidades dela
empresa y sus hijoslo tienen muy
presente, «Siempre esté ahf, en los
periodos de crisis nos orienta muy
bien, es una personamuy serenay
ha sido siempre generoso y muy
leal, tiene unos principios tan va-
liosos que nos vienen muy biens,
reconoce la directora financiera.
Con la vista puesta en el hori-
zonte temporal, la tercera genera-
cidn yaestd incorporadaalaem-
presa. Jorge, hijo de Maribel, ya es-
14 enamorado de la obra civil y
personifica el aire nuevo yla inno-
vacidn en esta firma familiar que
es punta de lanza en el sectordela
construccién regional.

L. s,

realizar obras de infraestructuras de todo tipo a nivel nacional.

AT &

Maribel y Javier son los que ocupan ahora los cargos de direccién, siempre asesorados por la experiencia de su padre. JAR.



